Aprobat de Consiliul
FINANTARE OCN, PRIMA FINANTARE,, SRL
(procesul-verbal nr. 11 din 11/12/2023)

PRIMA

REGULAMENT PRIVIND CADRUL DE ADMINISTRARE A ACTIVITATII

OCN ”PRIMA FINANTARE” SRL

DISPOZITII GENERALE

1. Regulamentul privind cadrul de administrare a activitatiit OCN”PRIMA FINANTARE”SRL este
elaborat n conformitate cu prevederile Legii Republicii Moldova Nr.1 din 16.03.2018 cu privire
la organizatiile de creditare nebancara, Legii Republicii Moldova Nr.135-XV1 din 14.06.2007
privind Societatile cu raspundere limitata, Legii Republicii Moldova Nr.845-XI1 din 03.01.1992
cu privire la antreprenoriat si Intreprindere.

2. Prezentul Regulament contine prevederi care se referd la aspecte ce tin de atributiile si
responsabilitatile organelor de conducere, inclusiv de elaborare si aprobare a politicilor, precum
si la administrarea riscurilor si continuitatea activitatii.

ORGANELE DE CONDUCERE A SOCIETATII. ATRIBUTII ST RESPONSABILITATI.
3. Societatea are o structurd internd ce presupune existenta urmatoarelor organe de conducere:

- Adunarea generala a asociatilor;
- Consiliul societatii;

- Administratorul;

- Cenzorul.

ADUNAREA GENERALA A ASOCIATILOR.

4. De competenta exclusiva a adunarii generale a asociatilor tin:

a) Modificarea si completarea statutului, inclusiv adoptarea lui intr-o noua redactie;

b) Modificarea cuantumului capitalului social;

c) Desemnarea membrilor consiliului societatii si a cenzorului, eliberarea inainte de termen a
acestuia;



d)

Urmarirea pe cale judiciara a membrilor consiliului societatii si a cenzorului pentru prejudiciile
cauzate societatii;

Aprobare Regulamentului consiliului societatii;

Aprobarea darilor de seama ale consiliului societatii, a rapoartelor cenzorului sau a avizelor
auditorului independent;

Aprobarea bilantului contabil anual;
Adoptarea hotararii privind repartizarea intre asociati a beneficiului;
Adoptarea hotararii privind reorganizarea societatii §i aprobarea planului de reorganizare;

Adoptarea hotararii de lichidare a societatii, numirea lichidatorului §i aprobarea bilantului de
lichidare;

Aprobarea marimii si modului de formare a fondurilor societatii;

Aprobarea marimii i a modului de achitare a remuneratiei membrilor consiliului societatii si
cenzorului;

Aprobarea n prealabil a Tncheierii contractelor prin care societatea transmite proprietatea sau
cedeaza cu titlu gratuit, drepturi unei terte, inclusiv asociatilor;

Infiintarea filialelor si reprezentantelor societitii;
Aprobarea fondarii altor persoane juridice;

Aprobarea participarii in calitate de cofondator al altor persoane juridice.

CONSILIUL SOCIETATII

Consiliul societdtii reprezintad interesele asociatilor in perioada dintre adunarile generale si in
limitele atributiilor sale, exercitd conducerea generald si controlul asupra activitatii societatii.
Consiliul societdtii este subordonat adunarii generale a asociatilor.

Consiliul societdtii are urmatoarele atributii:

Desemnarea si eliberarea Thainte de termen a administratorului;

Aprobarea darilor de seama si a rapoartelor prezentate de administrator si evaluarea activitatii
acestuia;

Urmarirea pe cale judiciara a administratorului pentru prejudiciile cauzate societatii;
Aprobare marimii si modului de achitare a remuneratiei administratorului;
Prezentarea rapoartelor si a darilor de seama la adunarea generala a asociatilor;
Aprobarea planului de afaceri ale societatii;

Aprobarea regulamentelor interne, cu exceptia celor ce tin de competenta adunarii generale a
asociatilor;

Convocarea adunarii generale a asociatilor;

Aproba Manualul Operational;

Aproba Business-planul si Strategia, inclusiv strategia de portofoliu pentru urmatorii 5 ani, pana
la finalul anului curent;

Aproba Bugetul anual pentru anul urmator, pana la finalul anului curent;

Aproba structura organizatorica si deschiderea noilor sucursale;



m) Aproba decizii de primire a imprumuturilor;

n)

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

Aproba creditele nebancare pentru angajati, a persoanelor afiliate angajatilor si creditele ce sunt
mai mari sau neconforme Manualului Operational.

In cazul in care mandatul consiliului societatii a fost revocat sau acesta a expirat si nu a fost
formatd o noud componentd a consiliului, atributiile lui le exercitd adunarea generala a
asociatilor.

Membirii, inclusiv Secretarul Consiliului si Presedintele Consiliului societatii se desemneaza de
adunarea generala a asociatilor pe un termen de 5 (cinci) ani si pot fi eliberati oricind. Hotarirea
de desemnare si de eliberare inainte de termen a membrilor consiliului societatii se adopta cu
majoritatea voturilor asociatilor. Administratorul poate fi desemnat in calitate de membru al
consiliului, insa nu de presedinte al acestuia.

Consiliul societatii se constituie din 6 persoane.

Consiliul societatii se convoaca de catre presedintele consiliului ori de cate ori este necesar, insa
nu mai rar de o data pe trimestru.

Oricare dintre membrii consiliului societatii sau administratorul poate cere presedintelui
convocarea consiliului, indicand motivele. In acest caz, sedinta se va tine in termen de 10 zile de
la data solicitarii.

Sedintele consiliului pot fi tinute prin prezenta fizica, prin telefon, skype, zoom, messenger, e-
mail sau alte aplicatii media.

Procesele verbale ale sedintelor sunt perfectate de Secretarul Consiliului.

Daca solicitarea de convocare a sedintei consiliului societdtii nu este satisfacuta, solicitantii pot
convoca consiliul, indicand motivele. Sedintele consiliului pot fi tinute prin prezenta fizica, prin
telefon sau alte aplicatii media.

Hotararile consiliului societatii se adoptd in sedintd cu majoritatea voturilor membrilor
consiliului prezenti la sedinta. in caz de paritate a voturilor, votul presedintelui este decisiv.
Procesele verbale ale sedintelor consiliului se pastreaza la sediul societatii. Procesele verbale ale
sedintelor sunt perfectate de Secretarul Consiliului, care este si administratorul societatii.

Dreptul de vot al membrului consiliului societatii nu este transmisibil.

Cvorumul necesar pentru tinerea sedintei consiliului societdtii se stabileste Tn Regulamentul

consiliului societdtii si va constitui nu mai putin de jumatate din numarul membrilor consiliului.
ADMINISTRATORUL

Activitatea curenta a societatii este condusa de Administrator. Administratorul se desemneaza
de catre consiliului societatii.



19.

20.

9)

h)

22.

23.

24,

Administrator poate fi numai o persoana fizicd majord, cu capacitatea deplina de exercitiu.
Administrator nu pot fi persoane carora prin lege sau hotarare judecatoreasca, le este interzisa
detinerea functiei de administrator sau a unei alte functii care acorda dreptul de dispozitie asupra
bunurilor materiale, precum si persoane cu anticidente penale nestinse pentru infractiuni contra
patrimoniului, infractiunii economice, infractiunii savarsite de persoane cu functii de raspundere
sau de persoane care gestioneaza organizatii comerciale.

Administratorul este in drept:

Sa efectueze actele de gestiune a societatii, necesare atingerii scopurilor prevazute in statutul
organizatiei si in hotararile adunarii generale a actionarilor;

Sa reprezinte fara procura societatea in raporturile cu organele statului, cu terti si in instantele de
judecata;

Sa elibereze altor persoane mandat pentru savarsirea unor anumite acte juridice;

Sa exercite alte imputerniciri atribuite de adunarea generald a asociatilor sau de consiliul
societdtii conform competentei lor.

. Administratorul este obligat:

Sa gestioneze societatea astfel incat scopurile, pentru care aceasta a fost constituitd, sa fie
realizate cat mai eficient;

Sa execute hotararile adunarii generale a actionarilor si ale consiliului societatii;
Sa ia parte la adunarile generale a actionarilor si la sedintele consiliului societatii;

Sa asigure tinerea contabilitdfii societdtii, precum si a registrelor societdtii si sa informeze
asociatii cu privire la starea de lucruri si la gestiunea societatii;
Sa dea dovada de diligenta si loialitate in exercitarea atributiilor sale;

Sa convoace adunarea general a actionarilor daca valoarea activelor nete ale societdtii a devenit
mai mica decat capitalul ei social;

In cazul aparitiei indicilor de insolvabilitate, si depund imediat, dar nu mai tarziu decét expirarea
unei luni, cerere introductiva de intentare a procesului de insolvabilitate, daca asociatii nu vor
acoperi pierderile;

Sa respecte limitele imputernicirilor stabilite de catre adunarea generala a asociatilor.

Administratorul Intocmeste anual un raport privind activitatea societatii, actul de inventariere a
bunurilor societatii si alte documente, care urmeaza a fi prezentate adunarii generale a asociatilor.
Administratorul poate fi obligat sa prezinte dari de seama periodice.

Administratorul societatii poartd raspundere materiala deplina pentru prejudiciile cauzate de el
societatii, inclusiv prin plati ilegale facute asociatilor.

Organigrama OCN "PRIMA FINANTARE” SRL poate fi vizualizatd in anexa 1.
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31.

Surse:
1.

CENZORUL

Pentru exercitarea controlului asupra gestiunii Societatii si actiunilor administratorului se
desemneaza 1 cenzor pentru o perioada de 3 ani.

Nu pot fi cenzori:

administratorul si membrii consiliului societatii;
rudele sau afinii pina la gradul al IV-lea inclusiv ori sotul administratorului;

persoanele care primesc de la societate sau de la administrator salariu sau o altd remuneratie
pentru o alta functie decit functia de cenzor;
persoanele indicate la p.17.

Cenzorul exercitd periodic controlul gestiunii Societatii din proprie inifiativa sau la cererea
asociatilor. Cenzorul este obligat sa controleze activitatea economico-financiara a Societatii dupa
incheierea exercitiului financiar, verificind rapoartele financiare si efectuind inventarierea
bunurilor Societatii, exercitind totodatd alte actiuni necesare evaludrii obiective a gestiunii
Societatii.

Cenzorul intocmeste raport asupra fiecarui control efectuat. Raportul cenzorilor se prezinta
adunarii generale a asociatilor.

Cenzorul este obligat sa convoace adunarea generala a asociatilor daca a constatat fapte care
contravin legii sau prezentului statut si care au cauzat sau pot cauza prejudicii Societatii.
Administratorul este obligat sd3 pund la dispozitia cenzorului toate documentele necesare
efectudrii controlului.

Cenzorul raspunde pentru prejudiciile cauzate Societatii sau asociatilor prin neexecutarea sau
executarea inadecvata a obligatiilor ce 11 revin. Cenzorul raspunde in decurs de 3 ani de la data
intocmirii actului de control prin care Societatii i-au fost cauzate prejudicii.

Statut PRIMA FINANTARE

Elaborat de Tatiana PAVLOV

Sefa Departamentului Marketing& CSR



Organigrama OCN PRIMA FINANTARE SRL Anexa 1

( - General Assembly \)

(s lnllm
Audll Audll

/__V_

Chief \ Executive | ’<’ Credit
Information ( Director ~*<_Commitees
».Officer / \___/ g
|
- =TT 7 ~
Credit /" Financial "\ Risk " Recovery ) [ Legal 4 r:ékg"g Marketing °\ Assistant \
Department Depanment/ / \ MMMVHK t Depanmem/
( z:g‘:g:: ~ Central Office (Ungheni) ] Chief Accountant [ Risk Officer l ‘ Recovery Officer ] } l Drivers
Center / || o e  S—
e Crestiuc Branch
[ s | Accountant ‘ Risk Officer l- [ Recovery Officer I<J | Cleaners ’
- Calarasi Branch | v l
“*l Chisinau Branch J oo
/" Regional \ |
{ Manager North/ 71 Briceni Branch |
“"[ Edinet Branch ]
~ mecanganch |
Regional ‘>_
Manager 8
soun ) ||l Cousenimanch |
- Cimislia Branch ]
-—>l Hincesti Branch ]
[ Cahul Branch ]
7 \ o
-~Qgital Division - >[ Deputy chief DD |

>[F Call Center |




